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плАн
мероприятий по противодействию коррупции год

Щель: создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно-
психологическоЙ атмосферы, направленных на эффективную профилактику коррупции в школе,

Задачи:
- разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий oTBeTcTBeHHbIx лиц

в условиях коррупционной ситуации;'
- совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным нормам,

составляющим основу личности, устойчивой против коррупции;
- разработка и вFIедрение организационно-правовых мехаFIизмов, снимающих возможность

коррупционных действий;
- содействие реализации прав грапцан и организаций на доступ к информации о фактах

коррупции, а так же на их свободное освещение в средствах массовой информации.
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l, Организационные мероприятия

1,1 плана по противодействию
предупре)цению прояв.ltен ий

Разработка и утверя(дение
коррупции, в ,]]ом числе по
бытовой коррупции

f]иректор,
зам,лир IlO

увр

Август 2023

1.2 Приведение в соответствие с действуIощим
законодател ьством локzLл ьн ых акто в учрех(де н ия

!иректор Сеtlтябрь
202з

1.3 Назначение лиц,
мероприятий по

ответственных за осуществление
профилактике коррупции

!иректор Сентябрь
2022

1.4 Проведение рабочих совещаний по вопросам
антикоDDчпttионной политики в оУ

flиректор 1раз в

четверть
1.5 Оформление стенда со следующей информацией:

- копия лицензии учреждения,
- свидетельство о государственной аккредитации,
- положение об условиях приема обучающихся в IIIколу;
- ре)I(им работы школы;
- график и порядок приема грarкдан директором школы по
личным вопросам;
- план по антикоррупционной деятельности;
- телефоны доверия кНет коррупции)

Зам.
директора
по УВР

Сентябрь
2022

1.6. Соблюдение единой системы оценки качества образования
использованием процедур:

- атт,ес,I,ация педагогов школы;
- мониторинговые исследования в сфере образования;
- статистические наблюдения;
- самоан€Lпиз деятельности школы;
- создание системы информирования управления
образованием, общественности, родителей о качестве
образования в школе]

fiиректор
Зам,

дирек,гора
по УВР, ВР

Постоянно



- соблюдение единой системы критериев оценки качества
образования (резул ьтаты, процессы, условия)
- организация информирования участников ГИА и их

родителей (законных представителей);
о пределение ответственности педагогических работников,
привлекаемых к подготовке и проведению ГИА за
неисполнение, ненадлежащее выполнение обязанностей и

злоупотребление служебным положением, если таковые
возникнут]

1.1 . Организация систематического контроля за получением,

учетом, храЁением, заполнением и порядком выдачи
документов государственного образца об основном общем
образовании. Определение ответственности дол)I(ностIJых
лиtl,

!иректор
Секретарь

Постоянно

2, Ан,гикоррупционная пропаганда и информационное обеспе,tет,tие

2.1 Совершенствование электронного документооборота,
проведение-Iехнических мероприятий по защите слулсебной
инфорп,tаtlии

заместитель
директора
по УВР

в теLIение

года

2.2 Публичный отчет директора ГЮОУ УКШИ J!b28 для слепых
и слабовидящих обучаюtцихся

Щиректор Мар,г
2024 г.

z.J Отчет о расходовании внебюджетIlых средств Щиректор l{екабрь
202З г.

2,4 Отчет директора школы перед работниками о проводимой

работе по предупрея(дению коррупции (совещание с
учителями)

!иректор Ноябрь
202З г.

2.5 Размещение на школьном сайте информации о реализации
планируемых мероприятий

Зам,
директора
по УВР

2 раза в год

2.6. Усиление контроля за недопущением фактов
неправомерного взима}Iия лене)I(ных средств с родителей
(законн ых представителей).

/{иректор
Зам.лиреt<,го

ра по УВР

постоянtло

2.,7. Привлечение к дисциплинарной ответственности работников
школы, не принимаюшlих должных мер по обеспечению
ис пол He}l ия анти корруп цион ного законодател ьства.

!иректор По факту

11ривлечение граждан и представителеи органов caMoyl

антикоррупtIионной политр
равления шк
ки

JIы к реаJIи:]а] |Jии

3.1 Организация телефона горячей линии с руководством шкоJlы

дJlя звоIlков по фактам вымогательства, взяточничества и

других проявлений коррупции и правонарушений

.Щиректор Г] ост,оя t-l но

з,2 приема граждан администрацией
проявлений коррупции и

Осуществление личного
учрея(дения по вопросам
правонарушiений

!иректор в течение
года

з,з Рассмотрение в соответствии с действующим
законодательством обращений грarкдан, содер)кащих
сведения о коррупции по вопросам, находящимся в

ком петенци и алм инистрации lIJколы

Щиректор в течение
гола
по мере
постуIlлеtlия
заявлений

4. Агrтикоррупционное образование

4,1 Организаtlия и провеление мероприятий по
анl,икорруIltlионному образованиtо в части вклlочения I]

программы учебных курсов, предметов, дисциплин
(молулей), tlаправленных tla реltlение задаLI (iopM ирован ия

антикорруllционIlого мировоззрения, IIовышения уровня
пDавосознания и пDавовой культуры обучаюш{ихся

замести,гели
директора
по УВР

в течение
года

4.2 Проведение круглого стола в 9- l 1 KJlaccax на уроках Учитель Апрель



обществознания по теме кКоррупция - угроза для
демократического государства)

обществозна
ния

Апрель
202з

4.з Проведение кJIассных часов с 1-1 1 классах, посвященных
Межлународному дню антикоррупции.

Классные
руководител
и

.Щекабрь
202з

4.4 Ознакомление обучающихся со статьями УК РФ о наказании
за коррупционную деятельность

Учитель
обществозна
ния

в
соответстви
и с рабочей
программой
по пDедметч


